POLITICA INTEGRADA
CALIDAD - AMBIENTE- SEGURIDAD - SALUD OCUPACIONAL -
RESPONSABILIDAD SOCIAL

MSMIN presta servicios en las areas de ingenieria, mantenimiento, construccion y
montajes para la mineria, cumpliendo con la legislacion vigente y normativas relacionadas
con las actividades desarrolladas, estableciendo responsablemente estandares propios en
aquellas materias no reguladas.

Teniendo presente que la empresa no se encuentra sujeta sola a obligaciones juridicas,
sino también a un actuar ético, el cual nos permite implementar acciones concretas de
manera sustentable y responsable socialmente

MSMIN forma parte de una sociedad organizada, por lo tanto nos aseguramos que nuestro
actuar impacte positivamente a la comunidad, pero al mismo tiempo se traduzca en un
incremento en el valor para la empresa y nuestros clientes.

Para ello hemos desarrollado e implementado un Sistema de Gegfion Intggse
medio de revisiones periddicas y el involucramiento del persona
calidad del servicio en cada uno los procesos y activige®
satisfaccion de los clientes de manera planificada y,.cg
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e paré-las generaciones futuras, vivir y trabajar en un mundo libre de
aminaeion, brindando al personal un ambiente laboral adecuado, protegiéndolo de
‘ _nodv& que afecten su salud y calidad de vida.

Creemos que los accidentes a las personas, al medio ambiente y a la propiedad son
evitables, mediante la adecuada identificacion , evaluacién y control. Para MSMIN la
seguridad en el trabajo es un valor permanente y fundamental, que debe ser considerado
en todo el quehacer ingfituet ue nunca podra ser dejado de lado, aun frente a
urgencias contingentes’
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